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Fast Lane Gruppe

Die agile Cyber-
Organisation:
Warum Agilität die 
neue Sicherheit ist
Name

Tobias Alexander Schönhaar, 

Digital Transformation Director Fast Lane

Michael P Stump,

Partner & Lean-Agile Leader Just Leading Solutions
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Fast Lane
Gruppe

Jetzt mal ganz 
ehrlich...
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Hand aufs Herz…

Menschen Organisation Kultur
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Jetzt mal ganz ehrlich…

Spricht Ihr Vorstand mit 
der Reinigungskraft?
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Jetzt mal ganz ehrlich…

Schließt der letzte 
Mitarbeiter das Fenster 
beim unbeliebten 
Kollegen?
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Jetzt mal ganz ehrlich…

Kennt jeder den 
Feueralarm, aber nicht die 
Reaktion bei Phishing?
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Jetzt mal ganz ehrlich…

Gibt es mehr Budget- als 
Risiko-Meetings?
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Jetzt mal ganz ehrlich…

Wird auch das Schließen 
von Sicherheitslücken 
gefeiert?
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Was 
klassische 

Security 
nicht mehr 

schafft

Statische 
Perimeter Silos Reaktivität

Anpassung VerantwortungGeschwindigkeit
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Awareness Build-in 
Quality

TransparencyContinuous
Improvement

Organizing
around Value

Leanring
Culture
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Awareness
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Built-in Quality
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Learning Culture
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Continuous 
Improvement



15

6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation

Transparency
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6 Prinzipien der agilen 
Cyber-Organisation
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Fast Lane
Gruppe

Heute
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Typische 
Herausforderungen

✓ Mindset-Wandel braucht Zeit

✓ Fehlende Rollen & Skills

✓ Tool-Overload ohne Wirkung

✓ Governance vs. Agilität – kein 
Widerspruch, wenn richtig 
gedacht
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Quick und Fast:

1 Minute/ 
Tag
Security Moment 
in jedem Meeting 
(1 Min)

CISO

CISO in agile 
Formate einladen

Feiern

Erfolgsmeldung: 
Lücke 
geschlossen → 
feiern!

Spontan 
fragen
Leute spontan 
fragen: „Was 
tust du bei 
einem Vorfall?“

Radar

Risk Radar 
einführen –
iterativ, sichtbar, 
Team nah
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Fast Lane
Group

• Cyber Security ist kein 
Tool. Kein Projekt. 
Sondern ein kollektives 
Verhalten.

• „Was wäre, wenn Ihr 
Praktikant und Ihr CISO im 
selben Team arbeiten?“

Morgen
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Wenn nicht jetzt, 
wann dann?

Ab auf die Fast Lane
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Vielen Dank!

Tobias Alexander Schönhaar
Digital Transformation Director
Fast Lane
tobias.schoenhaar@fastlane.net

Linked In: Linked In:

Michael P Stump
Lean-Agile-Leader & Partner 
Just Leading Solutions
michael.stump@justleadingsolutions.com
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