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Suchen Sie Spezialisten für Cloud-Infrastrukturen und virtualisierte      
Data Center Lösungen?

Mit unserem Advanced Multivendor Cloud Talent Programm bieten wir Ihnen eine maßgeschneiderte 

Lösung gegen den Fachkräftemangel in der IT. Innerhalb von nur sechs Monaten bilden wir geeignete 

Talente zu hochqualifi zierten und zertifi zierten Spezialisten für Ihr Unternehmen, insbesondere für 

den Channel, aus. Bestandteile unseres Komplettprogramms sind Identifi zierung, Evaluierung,     

Qualifi zierung, Coaching, Mentoring, Zertifi zierung und falls erforderlich sogar der Ersatz von            

Kandidaten. Dadurch ist sichergestellt, dass Ihr Investment Ihnen genau die zertifi zierten und hoch-

qualifi zierten Experten bringt, die Sie suchen.

Absolventen des Multivendor Cloud Talent Programms haben die erforderlichen Kenntnisse für das 

Design, die Installation, Konfi guration, das Management und Troubleshooting folgender Produkte 

und Lösungen:

 • Cisco Unifi ed Storage und Unifi ed Fabric Lösungen mit der Nexus und MDS Produktfamilie

 • Cisco Unifi ed Computing Lösungen (B-Serie und C-Serie)

 • Cisco UCS Manager, UCS Central, UCS Director

 • Cisco HyperFlex Systeme

 • NetApp Storage-Lösungen inkl. SolidFire All-Flash Arrays

 • VMware Servervirtualisierung mit VMware vSphere

 • Microsoft Servervirtualisierung mit Hyper-V

 • Desktopvirtualisierung mit VMware Horizon View und Citrix XenDesktop

 • FlexPod Validated Designs

 • Application Centric Infrastructure (ACI)

 • Applikationen für Cloud Designs: Big Data, Virtualization Experience Infrastructue (VXI),   

 SAP HANA, Oracle Datenbanken, Microsoft Exchange und SharePoint

Advanced Multivendor 
Cloud Talent Programm

Die Lösung gegen den Fachkräftemangel



Programmüberblick

� Unser Recruiting-Team ist 
kontinuierlich auf der Suche 
nach geeigneten IT-Nach-
wuchskräften.

� Unsere erfahrenen Trainer vermitteln den aus-
gewählten IT-Nachwuchskräften in nur sechs Mo-
naten sehr umfassende Kenntnisse über Cloud-, 
Data Center- und Virtualisierungstechnologien.

� Durch zusätzliche Coaching- und Mentoring-  
Programme bereiten wir die Teilnehmer          
optimal auf die vereinbarten Zertifi zierungen 
vor.

� Unsere Recruiting-Experten überprüfen 
die Qualifi kation der Bewerber und schla-
gen Ihnen die besten Kandidaten vor.

� In einer intensiven Evaluierungsklasse testen 
unsere Trainer nochmals die technischen und  
kommunikativen Skills der von Ihnen ausgewähl-
ten Kandidaten sowie deren Commitment zum 
Programm.

� Während des Trainingsprogramms erhalten 
Sie regelmäßige Reports über die Entwicklung 
sowie über die absolvierten Zertifi zierungen    
Ihrer neuen Spezialisten.

Universitäten und andere Bildungsanstalten

Ihr Unternehmen

� Sie möchten Ihren Bedarf an Cloud-Spezialisten 
decken und interessieren sich für unser Talentpro-
gramm. Die Ausbildungskosten stellen wir Ihnen in 
mehreren Blöcken in Rechnung.

� Sie wählen Ihren Wunschkandidaten aus, 
schließen mit ihm nach erfolgreichem Abschluss 
der Evaluierungsklasse einen Arbeitsvertrag und 
zahlen ihm ein entsprechendes Einstiegsgehalt. 
Natürlich können Sie auch mehrere Talente        
rekrutieren.

� Sie binden Ihren Kandidaten in Ihr Team 
und in die betrieblichen Abläufe ein.

� Die zertifi zierten und gut 
ausgebildeten Spezialisten 
sind direkt nach Abschluss 
des Ausbildungsprogramms 
in der Lage, in komplexen 
Kundenprojekten eingesetzt 
zu werden.

Ihre Vorteile
Kostenvorteil durch Einstellung von Trainees
Im Vergleich zu einer neuen, erfahrenen IT-Kraft erhalten Trainees deutlich 

geringere Einstiegsgehälter. Die Programmkosten amortisieren sich so be-

reits nach etwa einem Jahr. Schon nach wenigen Monaten können die 

fundiert ausgebildeten Mitarbeiter direkt in komplexen IT-Kundenprojekten 

eingesetzt werden. Nach unseren Erfahrungen haben die bisherigen       

Absolventen zudem eine sehr hohe Bindung zu ihren Arbeitgebern.

Sichtbarkeit Ihres Unternehmens 
Durch die massive Bewerbung unserer Talentprogramme bei potentiellen 

Kandidaten erhalten Sie Zugriff auf einen umfassenden Bewerberpool und 

können sich bei qualifi ziertem IT-Nachwuchs als attraktiver Arbeitgeber   

positionieren.  

Preisvorteil des Komplettprogramms 
Gegenüber der Buchung einzelner Leistungen (Rekrutierung, mehrmona-

tiges Trainingsprogramm, Zertifi zierungen) sparen Sie mit dem Talent-     

programm zwischen 40 und 50 Prozent der Kosten.

Spezial-Know-how für Ihr Unternehmen    
Sie können sicher sein, dass Ihre neuen Mitarbeiter am Ende des               

Programms bestens auf die zukünftigen Herausforderungen in Ihrem      

Unternehmen vorbereitet sind. Die Programmteilnehmer werden alle ver-

einbarten Zertifi zierungen bestehen, das garantieren wir Ihnen sogar. Denn 

während der Evaluierungsklasse können unsere Trainer sehr genau ein-

schätzen, ob ein Trainee sich innerhalb kürzester Zeit zu dem Professional 

entwickeln kann, den Sie suchen.

Unsere Leistungen     Ihr Beitrag

»  Weitere Informationen:

Die Lösung gegen den 
Fachkräftemangel
Rekrutieren • Qualifi zieren • Zertifi zieren
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Evaluation Class 1 Woche

•• Review technischer Grundlagen
•• One-to-One und Online Assessments

Networking 3 Wochen

•• Networking Basics 
•• Networking Advanced Routing & Switching
•• Networking Design & Troubleshooting

Server & Applications Virtualization 4 Wochen

•• VMware vSphere Installation, Konfiguration & Troubleshooting
•• High Availability & Fault Tolerance; Data Protection
•• Advanced Troubleshooting & Skalierung einer VMware vSphere 

Umgebung
•• Microsoft Windows Server 2012 / 2016 Grundlagen
•• Microsoft Servervirtualisierung mit Hyper-V Deep Dive 

Storage Technologien 3 Wochen

•• NetApp Basics & Advanced Konzepte (z.B. Clustered Mode) 
•• NetApp Data ONTAP CIFS, NFS & SAN Administration 
•• NetApp SolidFire All-Flash Arrays
•• Integration von NetApp & VMware vSphere 
•• SAN Switching
•• Storage Migration

Data Center Infrastructure Virtualization 4½ Wochen

•• Data Center & Virtualization Design
•• Unified Fabric Installation & Troubleshooting
•• Unified Computing Installation & Troubleshooting
•• Hyperkonvergente Infrastruktur mit Cisco HyperFlex Systemen

Multivendor-Zertifizierungen
Alle Kandidaten des Advanced Multivendor Cloud 

Talent Programms absolvieren umfassende Zertifi-

zierungen:

•• CCNA Routing & Switching - Cisco Certified 	

	 Network Associate

•• CCNP Routing & Switching - Cisco Certified 	

	 Network Professional

•• CCNA Data Center

•• CCNP Data Center 

•• Cisco Data Center Unified Fabric Support 	

	 Specialist

•• Cisco Data Center Unified Computing Support 	

	 Specialist

•• Cisco Data Center Unified Fabric Design 	

	 Specialist

•• Cisco Data Center Unified Computing Design 	

	 Specialist

•• VCP6-DCV - VMware Certified Professional 6 - 	

	 Data Center Virtualization

•• VCP6-DTM - VMware Certified Professional 6 - 	

	 Desktop & Mobility

•• NCDA - NetApp Certified Data Management 	

	 Administrator

Trainingsmethodik
Wir bieten Ihnen ein Full-Service Programm, das 

neben den von unseren erfahrenen Experten   

konzipierten Intensiv-Workshops umfassende           

Services beinhaltet, die einen optimalen Lerner-

folg garantieren:

•• Umfangreiche Selfstudy-Materialien vor den 	

	 Trainings 

•• Intensives One-to-One Mentoring

•• Erweiterte Lab-Zeiten für praktische Übungen, 	

	 Mentoring-Sessions

•• Spezielle Testvorbereitung nach den Trainings, 	

	 Assessments

•• Zertifizierungstests mit Reviews und ggf. 	

	 Testwiederholungen

•• Reporting und Monitoring

Self-Study 

Self-Study 

Level 0

Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Self-Study 

Self-Study 

Fast Lane bereitet die Kandidaten in mehreren Ausbildungsblöcken optimal auf ihre künftigen        

Einsatzgebiete vor. Folgende Workshops werden neben Selfstudy-Materialien und zusätzlichem 

Mentoring innerhalb von sechs Monaten absolviert.

Je nach Vorkenntnissen der Teilnehmer kann die Programmdauer auch verkürzt werden.

Multivendor Integration für Advanced Cloud Solutions 4 Wochen

•• Cloud Technologien
•• Cisco UCS Director
•• Cisco Application Centric Infrastructure
•• FlexPod Architektur & Design
•• FlexPod Installation, Administration & Troubleshooting
•• Überblick VMware Horizon View Desktopvirtualisierung & Citrix 

Virtualisierung 
•• Validated Cloud Designs für Key Applications: Big Data; SAP HANA; 

VDI/VXI; MS Exchange/SharePoint; Virtualisierte Oracle Datenbanken
•• Cisco Road Map, Competition, Corning Cabling Solutions

Self-Study 

Level 5

Trainingsprogramm

Für weitere Informationen zu unserem Multiven-

dor Cloud Talentprogramm stehen wir Ihnen ger-

ne unter +49 40 25334610 oder info@flane.de 

zur Verfügung.



„Die Anforderungen und Komplexität im Datacenter erfordern ein umfassendes Skill-Set, welches durch 

das Data Center Talent Programm optimal abgedeckt wird. Die so durch Fast Lane ausgebildeten Experten 

tragen dazu bei, Projekte schneller und mit einer besseren Qualität durchzuführen. Für uns bedeutet dies 

neben der verbesserten Kundenzufriedenheit und -bindung gleichzeitig Ergebnissicherung und -optimierung.“ 

Michael Sterker, Business Architect, Bechtle GmbH & Co. KG
 
„Für den Aufbau von Private Clouds benötigt Computacenter Engineering-Services-Spezialisten in den 

Bereichen Datacenter und Networking, die durch die Integration komplexer Lösungen verschiedener 

Hersteller in bestehende Infrastrukturen der Kunden deren Rechenzentren standardisieren, virtualisieren 

und automatisieren. Im Rahmen der von Fast Lane und Cisco ins Leben gerufenen Qualifi zierungsinitia-

tive - dem "Datacenter-Talent-Programm" - können wir fünf neue ambitionierte und motivierte Kollegin-

nen oder Kollegen in nur sechs Monaten zu Top-Spezialisten für dynamische Rechenzentren ausbilden. 

Damit stellen wir die notwendige Projektqualität sicher.“

Michael May, National Leader Datacenter Engineering, Computacenter AG & Co. oHG
Michael Chrobok, National Leader Networking Engineering, Computacenter AG & Co. oHG
 

„Fast Lane‘s Trainerteam hat unsere Data Center-Truppe innerhalb eines halben Jahres auf alle Cisco-, 

NetApp-, und VMware-Zertifi zierungen gebracht, die wir für unsere Arbeit beim Kunden benötigen. Ent-

scheidend für diesen Erfolg waren u.a. die hochmodernen und stets verfügbaren High-End-Labs und die 

speziellen zusätzlichen Fast Lane Lab-Übungen.“

Stojan Jarak, Member of the Board, Alliances Manager CISCO Partnership, COMLINE AG
 

„Die Idee des Data Center Talent Programms von Fast Lane hat uns von Anfang an überzeugt. So können 

wir die Lösungskompetenz kontinuierlich ausbauen, die wir in unseren Kundenprojekten zum Betrieb von 

Rechenzentren und zum Aufbau von Private Cloud-Infrastrukturen benötigen: Durch ein Komplettpaket 

aus Rekrutierung, Ausbildung und umfassenden Zertifi zierungen, die von Fast Lane sogar garantiert      

werden! Wir haben zwei neue Mitarbeiter über diese Qualifi zierungsinitiative eingestellt, beide haben 

während des sechsmonatigen Programms insgesamt 13 verschiedene Cisco, NetApp und VMware       

Zertifi zierungen mit besten Ergebnissen absolviert.“

Sven Heinsen, Director Solutions & Professional Services, Dimension Data Germany AG & Co. KG

“Wir sind ständig auf der Suche nach gut qualifi zierten Spezialisten, die die aktuellen Herausforderungen 

für unsere Kunden meistern. Das Data Center Talent Programm ist eine sehr gute Initiative gegen den 

IT-Fachkräftemangel. Nach nur sechs Monaten stehen uns neue, bestens ausgebildete und multivendor-

zertifi zierte Fachkräfte für virtualisierte Rechenzentrumslösungen zur Verfügung! Ein Riesenlob allen        

Beteiligten, die das ermöglicht haben.” 
Marc Schürch, CEO Netcloud AG
 

Referenzen
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„Das Data Center Talent Programm bietet 

die einmalige Möglichkeit, sich schnell und 

auch herstellerübergreifend im Data Center-

Umfeld einzuarbeiten.“

„Ganz klar gehören die vielen hochwertigen Zertifi zierungen, die es zu erreichen gilt, zu den wich-

tigsten Highlights. Gerade jungen Teilnehmern gibt dies ein unheimlich gutes Selbstwertgefühl, und 

bietet  natürlich unglaubliche Chancen in der heutigen Arbeitsmarktsituation.“ 

„Das Programm bereitet mich umfassend auf meine spätere Arbeit im 

Data Center Consulting vor. Es eröffnen sich durch die Zertifi zierungen 

viele Möglichkeiten im Networking/DataCenter Umfeld. Das theoreti-

sche Wissen kann so in der Praxis umgesetzt werden und man hat den 

Grundstein für eine gute Karriere gelegt.“

„Alle Fast Lane Trainer, die ich während der Aus-

bildung kennengelernt habe, sind echte Gurus! 

Die Labs sind auch sehr gut.“

„Die Trainer sind nicht nur für den Trainerstatus zertifi ziert, sondern bringen allesamt auch Praxiserfahrung 
mit. Das erlaubt praxisnahe Schulungen, die durch die Erfahrung, von Trainern durchdachte Labs und die 
passenden Guides und Lehrmaterialen gestützt werden. All diese Faktoren zusammen lassen in recht 
kurzer Zeit ein solides Wissen im jeweiligen Themengebiet entstehen.“

„Ich habe eine interessante und herausfordernde Tätigkeit als DC Engineer 

in der Schweiz gefunden. Der Fokus liegt hierbei auf Projekten, in denen es 

um NetApp Storage, Cisco MDS, Cisco Nexus, Cisco UCS und VMware geht. 

Ich verspreche mir einen kontinuierlichen Wissenszuwachs und weitere Zer-

tifi zierungen, um eine gute berufl iche Position auszuarbeiten.“

Feedback bisheriger Programmteilnehmer


